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VISTOQ: Eil Informe N 114-2009/GOB.REG-HVCA/GRDS-SGTPE con Proveido -
Ne© 3444-2009/GOB.REG-HVCA/PR v ¢l Informe N* 038-2009-DPEFP Y NNYPES/SGPTE-HVCA; v,

CONSIDERANDO:

Que, en el contexto del derecho a la educacion, consagrado en el articulo 13°de la
Constitucion Politica del Pertd, asi como el articulo 2 de ka Ley N° 28044 — Ley General de Educacion, que la
define como un proceso de aprendizaje y enseftanza que se desarrolla a lo largo de toda la vida, y que
contribuye a la formacion integral de las personas al pleno desarrollo de sus potencialidades, a la creacién de la
cultura y el desarrollo de la familia y a la comunidad; no es posible que se desligue la formacidn profesional del
derecho a la educacion y del derecha al trabajo, pues es parte integrante def proceso de aprendizaje a capacitar
para el trabajo;

Que, el articulo 4°, literal €) de la Ley N® 27711, Ley del Ministeric de Teabajo y
Promocidn del Empleo, sefiala que el Ministeno de Trabajo y Promocién del Empleo tiene entre sus
finalidades establecer politicas y normatividad vinculada con la proteccidn soctal del trabajo, la formacion
profesional y la capacidad para el trabajo; asi mustma el articulo 5° de dicha norma establece que, en el ambito
del Sector de Promocion del Empleo y la Micro y Pequena Empresa, tiene la atribucion de formular, evaluar y
supervisar [a politica de empleo; formacidn profesianal, capacitacian para el trabajo y reconversidn laboral que
se orfenta garantizar la igualdad de oportunidades, especialmente de grupos, valnerables como los jédvenes, los
discapacitados v las mujeres que trabajan;

Que, el articulo 24 de la citada Ley establece que las Direcciones Regionales de
Trabajo y Promocién del Empleo son drganos desconcentrados del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Emplea, en este sentido estdn encargados de desarrollar las directivas v lincamientos técnicos establecidos por
los organos ceatrales del Ministerio, en concordancia con la politica del Estado v con los planes sectoriales v
regionales en materia de teabajo, promocite del empleo de la micro ¥ pequena empresa;

Que, la Ley N 28044, Ley General de Educacion, sefiala que uno de los fines de 1a
educacidn peruana, ¢n el marco del sistema educativo nacional es formar personas capaces de lograr su
realizacidn ética, intelectual, artistica, cubtural, afectiva, fisica, espiatual y religiosa promoviendo la formacidn v
consolidacién de su identidad y autoestima y su integracidn adecuada y critica a la sociedad para el ejercicio de

. su ciudadania, en armonia de su entorno, asi como el desarrollo de sus capacidades v estabilidades para
vincular su vida con el mundo del trabajo y para afrontar los incesantes cambios en la sociedad y el
conocimiento;

Que, la Ley N® 27867, Ley Orginica de Gobiernos Regionales, establece como
funcidén especifica de los Gobiernos Regionales en materia de trabajo, promocién del empleo y la pequeiia y
microempresa, el promover el didlogo v la concertacién con las organizaciones representativas de los
trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados en materia de trabajo y promocidn del empleo,
formacion profesional y fomeato de la micro y pequeda empresa;

Que, don fecha 2 de juoio del 2004, los Ministerios de Educacidn, y Teabajo v
Promacion del Empleo susceibieron un Convenio Marco Interinstitucional denominado “ Por una Fducacién
Emprendedora”, en cuyo cumplimiento ambos Ministerias a través de la Direccion Nacional de Promocion del
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Empleo v Formacion Profesional, v 1a Direccion Nacional de Educacidn Superior y Técnico Profesional,
organizaron ek proceso de Consulta Nacional de los Lineamientos de Politica de Formacion Profesional;

Que, por Decreto Supremo N° (021-2606-ED del 28 de julio del 2006, se aprueban los
Lineamientos Nacionales de Politica de Ia Formacidn Profesional, siendo responsable los Gaobiernos Regionales
del disefio de las politicas regionales en materia de formacién profesional. Asi mismo se decreta mediante
Decreto Supremo N° 10-2008-ED del 6 de junio del 2008, la Implementacidn de los Lineamientos Nacionales
de Politica de la Formacién Profesional a que se refiere el articulo 2° del Decreto Supremo N° 021-2006-ED;

Que, para fines de dar camplimiento a la Ley mencionada en el pirrafo precedente
respecto 2 la Implementacién de los Lineamientos Nactonales de Politica de la Fonmacién Profesional, se
realiza la accidn a que se contrae la parte resolutiva;

Estando a lo dispuesto; y,

Con la visacion de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Desarrollo
Social y la Oficina Regional de Asesoria Juridica; '

En uso de las atribuciones coaferidas por la Constitucion Politica del Per, Ley N®
27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Otrgénica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902,

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- CONFORMAR el Comité Técnico para la Implemeatacidn de los

Lineamientos Nacionales de Politica de [a Formacion Profesional, de acuerdo at siguienre detalle:

Miembros Titulares

*  Gerente Regional de Desarrolio Social Presidente
=  Sub Gerente de Educacion Miembro
*  Sub Gerente de Trabajo v Promocion del Empleo Miembro-

ARTICULO 2°.- Los Miembros Titulares del Comité conformado, designaran a sus
Miembros Suplentes, a excepcion del Sub Gerente de Educacién cuya suplencia recaerd en el Director de la
Oficina de Gestidn Pedagdgica.

. ARTICULQ 3°.- El Comité conformado desacrollari sus actividades conforme alo
dispuesto en el D.§. N° 021-2006-ED, D.§. N° 10-2008-ED y demas normas conexas, debiendo presentar su
Plan de Trabajo respectiva,

ARTICULO 4°.- NOTIFIQUESE el presente Acto Administrativo a los O1ganos

Competentes del Gobierno Regional Huancavelica e Instancias que conforman el Comité Técnico.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




